Scuola: I.C. PUBLIO VIBIO MARIANO

Piano Annuale per I'Inclusione

a.s. 2019/2020

Parte I — analisi dei punti di forza e

di criticita

(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 37
> minorati vista /
> minorati udito /
> Psicofisici 37
2. disturbi evolutivi specifici 141
> DSA 46
> ADHD/DOP 7
> Borderline 7
> Altro (difficolta di apprendimento) 81
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
> Socio-economico 14
> Linguistico-culturale 90
> Disagio comportamentale/relazionale i3
> Altro /
Totali
% su popolazione scolastica
N° PEI redatti dai GLHO 43
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 52
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 25
B. Risorse professionali specifiche | Prevalentemente utilizzate in... Si/ No
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si




AEC | Attivita individualizzate e di * Si

piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)

Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate e di No
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate No

(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)

Funzioni strumentali / coordinamento

Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES)

Psicopedagogisti e affini esterni/interni

Docenti tutor/mentor

Altro:

Altro:
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C. Coinvolgimento docenti curricolari | Attraverso...

Si / No

Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Coordinatori di classe e simili Tutoraggio alunni No
Progetti didattico-educativi a si
prevalente tematica inclusiva
Altro: /
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Docenti con specifica formazione Tutoraggio alunni Si
Progetti didattico-educativi a si
prevalente tematica inclusiva
Altro: /
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Altri docenti Tutoraggio alunni No
Progetti didattico-educativi a si
prevalente tematica inclusiva
Altro: /
Assistenza alunni disabili Si
D. Comvolglmento Progetti di inclusione / laboratori integrati No
personale ATA
Altro: /
Informazione /formazione su genitorialita e Si
psicopedagogia dell’eta evolutiva
. . L Coinvolgimento in progetti di inclusione Si
E. Coinvolgimento famiglie -
Coinvolgimento in attivita di promozione
. No
della comunita educante
Altro: /
Accordi di programma / protocolli di intesa Si
formalizzati sulla disabilita
F. Rap_portl_con_ ser\{m — Accordi di programma / protocolli di intesa Si
sociosanitari territoriali € | formalizzati su disagio e simil
istituzioni deputate alla "
sicurezza. Rapporti con girso;;ﬁsge condivise di intervento sulla Si
CT1S / CTI
Procedure condivise di intervento su Si

disagio e simili




Progetti territoriali integrati

No

Progetti integrati a livello di singola scuola Si
Rapporti con CTS / CTI Si
Altro: /
Progetti territoriali integrati Si
. R i ri - . o R
G apportn con p wa.lto Progetti integrati a livello di singola scuola Si
sociale e volontariato
Progetti a livello di reti di scuole Si
Strategie e metodologie educativo- Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- si
o o . i
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2 Si
H. Formazione docenti Psicologia e psicopatologia dell'eta si
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, Si
sensoriali...)
Altro: /
Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 3
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo X
Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento
degli insegnanti
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola X
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della scuola,
in rapporto ai diversi servizi esistenti;
Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare x
alle decisioni che riguardano l'organizzazione delle attivita educative;
Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi X
formativi inclusivi;
Valorizzazione delle risorse esistenti
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la x
realizzazione dei progetti di inclusione
Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono lingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo X

inserimento lavorativo.

Altro:

Altro:




* = (: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici

Parte II — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il
prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusive (chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

L'inclusione come diritto di ogni persona e come precisa responsabilita della scuola costituisce lo sfondo
valoriale su cui la nostra istituzione scolastica progetta i percorsi per tutti gli alunni.

L'offerta formativa viene calibrata sull’unicita che caratterizza il bisogno di ciascun alunno e l'insegnamento
si adatta agli stili cognitivi individuali, curando I'accrescimento dei punti di forza e lo sviluppo di talenti
personali, sostenendo le fragilita attraverso ricerche metodologiche e strategie didattiche adeguate (misure
compensative e dispensative).

Al fine di assicurare la qualitd dellinsegnamento e l'equitd di accesso all'apprendimento, lintera comunita
scolastica individua e realizza modalita di intervento da esplicitare in base alle situazioni contingenti:
metodologie flessibili, uso di diversi linguaggi, organizzazione di laboratori, potenziamento del lavoro con
gruppi di livello a classi aperte (al fine di ottimizzare, ad esempio, il ruolo dell'insegnante di sostegno),
potenziamento dell’'uso delle TIC nella prassi didattica quotidiana, attivita e progetti in continuita orizzontale
e verticale, adesione ad iniziative promosse da reti di scuole, dai CTP, dai CTI e dagli Enti Locali o da
soggetti del privato sociale in relazione all'offerta formativa territoriale.

Si intende intervenire nelle diverse situazioni cercando di utilizzare strumenti e materiali flessibili, risultato
della ricerca scientifica, sperimentati e facilmente accessibili in uno spazio idoneo.

Per f. I di Inclusi laborat ificati d te i sequenti documenti:

Documento:

Descrive gli interventi integrati ed Tempi di elaborazione:

equilibrati tra di loro, predisposti per
I'alunno, tenendo presenti i progetti
didattico-educativi, riabilitativi e di
socializzazione individualizzati,
nonche le forme di integrazione tra
attivita scolastiche ed

extrascolastiche.

Attori:

Operatori Asl, docenti curricolari,
docente di sostegno, operatori degli
Enti locali, in collaborzione con i
genitori dell'alunno.

Formulato dopo un periodo iniziale di
osservazione sistematica della durata
circa di due mesi, durante i quali si
definisce e si realizza il progetto di
accoglienza. Viene verificato nella
fase intermedia e finale dell'anno.




Documento:

Descrive gli interventi effettuati, i
criteri e i metodi di lavoro e di
valutazione, gli obiettivi raggiunti e
quelli non raggiunti, si evidenziano i
punti di forza le debolezze su cui
puntare 'anno successivo.

Progettazioni didattico-
educative calibrate su livelli
essenziali attese per le
competenze in uscita,
progettazioni con strumenti
compensativi e misure
dispensative, elaborate per
ciascun alunno con DSA(con
certificazione specifica)

s ey

Documento:

Progettazione didattico-
educativa calibrate su livelli
essenziali attese per le
competenze in uscita,
progettazione con strumenti
compensativi e misure
dispensative, elaborata sulla
base di considerazioni di
carattere socio-economico,
linguistico e culturale previste
dalla L.170/10

s

Attori:

Docente di sostegno, docenti
curricolari, operatori degli Enti locali
(OEPA), in collaborazione con i
genitori dell'alunno.

Attori:

Insegnanti delia classe in
collaborazione con i genitori
dell'alunno.

Attori:

Docenti di classe in
collaborazione con i genitori
delf'alunno

Tempi di elaborazione:

Formulato alla fine dell'anno
scolastico.

Formulato entro i primi tre mesi

verificato in itinere dai docenti e
periodicamente con i genitori.

Tempi di elaborazione:

Formulato entro i primi tre
mesi di ogni anno scolastico e
verificato in itinere dai docenti,
periodicamente con i genitori.

Aggiornato ogni anno
scolastico.

di ogni anno scolastico e




La presenza nellIstituto di un elevato numero di alunni con Bisogni Educativi Speciali, diversi per tipologia e
gravita, rende necessaria l'individuazione di figure apposite che coordinano e monitorano tutti gli interventi,
controllano la documentazione e diffondono materiali didattici agli insegnanti,
> Alunni con disabilita certificate H (L.104/92)
Due referenti, una per la scuola dell'infanzia e la scuola primaria, una per la scuola secondaria di
primo grado.
e Coordinano i GLHO
e Coordinano il lavoro dei docenti di sostegno che elaborano il Piano Educativo
Individualizzato (PEI)
e Coordinano i rapporti con il territorio: ASL, Municipio, Cooperativa Oepa, Esperti esterni.
> Alunni con Disturbi Evolutivi Specifici (DSA e altro) (L.170/2010)
Una referente BES/DSA
Sportelio di consultazione rivolto ai genitori e docenti.
Raccoglie ed organizza la documentazione degli alunni.
Fornisce indicazioni sul riconoscimento precoce delle difficolta di apprendimento.
Suppotta i docenti nelle scelte delle metodologie e nella predisposizione di strumenti
didattici .
s Organizza e coordina interventi individualizzati finalizzati al recupero della letto-scrittura e al
recupero delle abilita di calcolo.

e @ ° @

» Alunni con svantaggio socio-economico, linguistico, culturale, comportamentale-relazionale e alunni
stranieri
Una referente Intercultura
e Raccoglie le segnalazioni che si presentano in corso d'anno, qualora se ne presenti la
necessita.
e [Esamina la documentazione dei nuovi iscritti e si coordina con la commissione Intercultura
e Coordina i docenti concordando eventuali strategie e metodologie per gli alunni stranieri
(L2).
e Organizza e coordina interventi individualizzati finalizzati al recupero delle competenze
lessicali di base.

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

Si prevede di attivare corsi di formazione-aggiornamento rivolti a tutti i docenti sui seguenti temi:
v Metodologie didattiche e nuove tecnologie
v Corso AID : “Dislessia amica livello avanzato”

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

La valutazione & finalizzata al miglioramento dei processi di apprendimento e insegnamento, & una
valutazione formativa, non sommativa, si applicano,quindi, osservazioni personalizzate che valutano il
processo e non il risultato. La valutazione deve tener conto dell'impegno, del contenuto piti che della forma
e degli obiettivi previsti per ciascun alunno, raggiunti con interventi didattici individualizzati e la redazione di
un Piano Didattico Personalizzato, con l'indicazione degli strumenti compensativi e delle misure dispensative.




Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola

Attraverso la Didattica individualizzata si stabiliscono obiettivi comuni per tutti gli alunni del gruppo-classe,
adattando le metodologie in funzione delle caratteristiche dei singoli, con 'obiettivo di assicurare a tutti il
conseguimento delle competenze fondamentali del curricolo attraverso specifiche attivita di recupero
(potenziare/ acquisire abilita) e flessibilita nell'organizzazione didattica.
La Didattica personalizzata si realizza invece attraverso obiettivi formativi adatti e significativi per quel
determinato alunno e promuove le potenzialita individuali mediante 'offerta di attivita specifiche , anche
prevedendo diverse mete formative. E finalizzata all'accrescimento dei punti di forza di ciascun alunno e allo
sviluppo consapevole del suo talento; la particolare attenzione ai diversi stili di apprendimento si realizza
attraverso I'utilizzo di diverse metodologie e strategie didattiche volte a calibrare gli interventi sulla base dei
livelli effettivamente raggiunti, affinché I'apprendimento risulti efficace.
Nel nostro Istituto & presente un laboratorio di Lingua 2 che fa riferimento ad un progetto teso allinclusione
e allintegrazione di bambini stranieri di nuova immigrazione e non, con svantaggio socio-economico € non.
Il progetto prevede una articolazione su due livelli, base, intermedio ed avanzato.
Gli interventi, in base alle necessita, saranno organizzati nelle seguenti tipologie di lavoro:

v Attivitd per piccoli gruppi (cooperative learning)

v Interventi individualizzati dentro e fuori la classe per consolidare, chiarire.

v Attivita laboratoriali (imparare attraverso I'azione




Potenz;amento delia conoscenza

ordm; di scuo!a

° Favonre consapeveiezz‘ corporea

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti

Sono stati attivati con il Liceo DE Sanctis gruppi di “Peer Tutoring” per gli alunni in difficolta.
La scuola usufruisce del valido supporto da parte dell'associazione ONLUS “II Gelsomino” che fornisce
assistenza didattica per lo svolgimento dei compiti agli alunni in difficolta, dopo V'orario scolastico.




Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano I'organizzazione delle attivita educative

In base al calendario stabilito all'inizio dell'anno scolastico sono previsti incontri scuola-famiglie-territorio,
oltre agli incontri con I'equipe multidisciplinare dell’ASL competente.

I contatti con le famiglie saranno periodici e programmati al fine di attuare una guida extra scolastica
costante e un quotidiano controllo sul’andamento didattico — disciplinare, cid consentira un rinforzo di
quanto trattato in sede scolastica e agevolera il processo di crescita degli alunni.

Pertanto i familiari, in sinergia con la scuola, concorrono a vario titolo all‘attuazione di strategie necessarie
per lintegrazione dei loro figli. Devono essere attivate, in relazione a difficolta specifiche, risorse territoriali
(strutture sportive, educatori, etc.) appartenenti al volontariato privato e/o sociale.

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi

La scuola prevede un protocollo di accoglienza per tutti gli immigrati neoiscritti, con prove iniziali(
commissione Intercultura/accoglienza) per favorire il corretto inserimento nelle classi. Sono presenti in orario
curricolare ed extra curricolare, corsi di italiano L2 (base, intermedio ed avanzato) per la scuola dell'Infanzia,
della scuola Primaria e Secondaria di primo grado.

Per gli alunni Bes, l'accoglienza e il percorso individualizzato avviene attraverso |'azione congiunta dei
referenti del sostegno, della funzione strumentale responsabile dellIntercultura e dei docenti, che si
avvalgono, laddove possibile dei servizi sociali territoriali.

E’ attivo un percorso per la prevenzione delle difficoltd di apprendimento (screening e attivita di recupero
della letto-scrittura e delle abilita di calcolo).

Valorizzazione delle risorse esistenti
Maggiore coinvolgimento degli AEC e degli assistenti alla comunicazione.
Laboratori L2 e di recupero Bes con personale della scuola.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione

Si richiede educatore (SISMIF) nei casi di grave disagio sociale, per attivita integrative a scuola o nell’extra
scuola (compiti, sport, assistenza alla genitorialita, etc.)

Utilizzo di una risorsa interna che offre percorsi di supporto psicologico a ragazzi/famiglie/docenti.

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel sistema scolastico, la
continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo

Sono previsti incontri di passaggio fra gli insegnanti da un ordine all‘altro di scuola al fine di creare strategie
di raccordo tra i vari ordini di scuola.

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusjone in data _20/06/2019
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 0l %

Allegati:



> Proposta di assegnazione organico di sostegno e altre risorse specifiche (AEC, Assistenti
Comunicazione, ecc.)



