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PROT. N. 1897 -  VII.3                                                           ROMA  01.03.2022 

                                         

                                                A TUTTO  IL  PERSONALE       

                                         C I R C O L A R E   N. 74 

 OGGETTO:   trasformazione  rapporto di  lavoro a tempo parziale o rientro a 

tempo pieno del  personale docente e  A.T.A.   -  Anno  scol. 2022/23 

 

                       Si  inviano, in allegato, la  circolare  prot. N. 9677  del  28.02.2022                      

del  U.S.R.L. – A.T.P.R. e relativi modelli  riguardante  la  trasformazione   del   

rapporto   di   lavoro   da  tempo  pieno  a  tempo  parziale e  per  il  rientro  a  tempo          

pieno  per  il personale  docente  e  A.T.A.  

La domanda deve essere corredata dell’informativa sul trattamento dei dati personali. 

Si  informa  che  le  domande  devono  essere  presentate in segreteria                                      

entro  e  non  oltre   il   15.03.2022. 

 

                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                   FEDERICO  SPANO’   
                               Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                                                                                                             

                                                                                             Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93. 

   


