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Prot.N.3916 /11.10
Roma,11/05/2022

Ai Genitori degli alunni

Al personale docente, educativo e ATA
Al DSGA

Al SITO

CIRCOLARE N.120

Oggetto:Comparto Istruzione e Ricerca —Sezione Scuola Azione di Sciopero
prevista per 20 Maggio 2022 S.I.D.L

Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02

Dicembre 2020.
(Gazzetta Ufficiale N.8 del 12 Gennaio 2021)con particolare riferimento agli art. 3 e 10.

Si comunica che I’ 00.SS S.I.D.L — Comparto Scuola,ha indetto uno sciopero generale per
I’intera giornata 20 Maggio 2022

Si allega con nota del 05/05/2022, ha reso noto quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera il 20 Maggio 2022 e interessera tutto il personale, docente e ATA ed
educativo a tempo pieno, determinato e indeterminato.

b) IL PRINCIPALE MOTIVO CHE HA SPINTO SINDACATO SIDL A INDIRE UNO
SCIOPERO:

1)Contro la riforma del reclutamento insegnanti.
2) 1l sindacato SIDL ha visto in questi anni cambiare I’assistente Tecnico.
3)Contro il mancato riconoscimento del Buono Pasto per tutto il personale scolastico che ¢ in

servizio in orario di pranzo.
¢)PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art.2, comma2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di
sciopero indicato in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorre garantire la
continuita.



Sulla base dei dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che
non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.

Si informano pertanto i sigg. genitori che il servizio scolastico potrebbe non essere
assicurato.

SIINVITANO LE SS.LL

A rendere noto entro le ore 12:00 del 16 Maggio 2022 a comunicare in forma scritta, o per il

tramite dei referenti di sede o via e-mail al seguente indirizzo rmic86700a@istruzione.it la

propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna

decisione al riguardo, utilizzando il modello in allegato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Federico Spand



MINISTERO DELLUISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PUBLIC VIBIO MARIANG”
VIiA VIBIO MARIANG 105 - 00189 ROMA
tel, 06 33264721 fax 06 33260156 C.F. 97197440585 - Cod. meccanografico RMICE6700A
mail: rmic86700a@istruzione.it

Al Dirigente Scolastico

Dell'l.C. PUBLIO VIBIO MARIANO
Roma

Oggetto: Sciopero generale indetto dal Sindacato Generale di base per U'intera giornata del 20 Maggio 2022.

_1_sottoscritt_

in servizio presso I'Istituto

in qualita di , in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la

presente dichiarazione & irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

-

la propria intenzione di aderire allo sciopero
{oppure)

¢ lapropria intenzione di non aderire allo sciopero
(oppure]

{1 dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

data firma



Cento, 09/09/2021

DFP QB3708Z A~

PE/0%8/2022
del Al Presidente del Consiglio

presidentel@pec. governo it

!

59998817
Ministro per la Funzione Pubblica
nrotocollo dfp@mailbox. governo. it

Ministro dell Istruzione dell’ Universita e della Ricerca
uffeabinetiol@postacert. istruzione. it

commissione di Garanzialegge 146/90
seorelerial@pec.commissionegaranziasciopero. it

05/05/2022

Oggetto: proclamazione sciopero generale personale docente, ATA ed educativo, a tempo determinato e
indeterminato delle istituzioni statali del 20/05/2022

I principale motivo che ha spinto Sindacato SIDL a indire uno sciopero:
1) Contro la riforma del reclutamento insegnanti.

2) il sindacato SIDL ha visto in questi anni cambiare I’assistente Tecnico, a volte radicalmente, il proprio lavoro: a tanti
“attrezzi” si sono aggiunti potenti device, pc, nuovi software e processori, sempre pitt performanti, ormai presenti sia nei
laboratori che in tutti gli spazi scolastici. E le trasformazioni della tecnologia hanno determinato un impatto significativo non
solo sulla prestazione lavorativa, ma anche sull’insegnamento e sulla didattica in generale di tutte le materie, oltre a quelle di
laboratorio. E gli assistenti tecnici sono inevitabilmente travolti da questi cambiamenti; vengono ceinvolti nella gestione del
registro elettronico, nella cablatura totale degli spazi, nelle problematiche della privacy e della sicurezza dei dati, insieme a
mille altri incarichi utili al funzionamento della scuola. I punti di criticita sono ancora tanti: dal mancato riconescimento del
lavoro, troppo spesso poco valorizzato, alla reintroduzione della seconda posizione economica, passando per la carenza di fondi,
PPorganico inadeguato e I’impossibilita di nomina del supplente in caso di assenza. Per non parlare della pressoché inesistente
formazione, in ingresso ¢ in servizio, vissuta come una privazione, al punto di scegliere I’auto-formazione con spese a carico,
per dare dignita e senso di responsabilita alla professione.

3) contro il mancato riconoscimento del Buono Pasto per tutto il personale scolastico che e in servizio in orario di
pranzo.

Segreteria Nazionale
44042 Cento (FE)- Via B. Campagnoli 2 ~ Tel. 3485527958



sindacato ltallano Dirlttl dol Lavoratorl

__Durante lo sciopero genera[e saranno gzuantm 1 servizi mmmu essenziali.
E ventuali-articolazioni dicategoriae/oterr itoriali saranno: Conmrmus‘e acura ue!le stess’e
Si rammenta alle istituzioni indirizzo di garantive il vispetto dell’informazione all 'utenza sullo sciopero come

previsto dell’art. 2 comma G della legge 146/90 e successive modificazioni.

Distinti Saluti

&

Segretario Nazionale

Segreteria Nazionale
44042 Cento (FE)- Via B. Campagnoli 2 - Tel. 3485527958



