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Prot.N.3923 /11.10
Roma,11/05/2022

Al Genitori degli alunni

Al personale docente, educativo e ATA
AIDSGA

ALSITO

CIRCOLARE N.121

Oggetto:Comparto Istruzione e Ricerca —Sezione Scuola Azione di Sciopero
prevista per 30 Maggio 2022 dell’00.SS FLC CIGIL - CISL - SCUOLA UIL
SCUOLA RUA - SNALS - GILDA UNAMS

Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02

Dicembre 2020.
(Gazzetta Ufficiale N.8 del 12 Gennaio 2021)con particolare riferimento agli art. 3 e 10.

Si comunica che LE O0.SS FLC CIGIL CISL SCUOLA UIL SCUOLA RUA SNALS

GILDA UNAMS
— Comparto Scuola,ha indetto uno sciopero generale per I'intera giornata 30 Maggio 2022

Si allega con nota del 09/05/2022, ha reso noto quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera il 30 Maggio 2022 e interessera tutto il personale, docente e ATA ed
educativo a tempo pieno, determinato e indeterminato.

b) I PRINCIPALI MOTIVI CHE HANNO SPINTO I SINDACATI FLC CIGIL CISL
SCUOLA UIL SCUOLA RUA SNALS GILDA UNAMS
A INDIRE UNO SCIOPERO SONO:

1) Lo stralcio completo delle disposizioni di legge che incidono sulla libera contrattazione.

2) L’ individuazione di risorse finanziarie adeguate per procedere al rinnovo contrattuale.

3) La stabilizzazione del personale precario che viene enormemente penalizzato dalle nuove
regole.



¢c)PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

At sensi dell’art.2, comma?2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di
sciopero indicato in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorre garantire la
continuita.

Sulla base dei dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che
non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.

Si informano pertanto i sigg. genitori che il servizio scolastico potrebbe non essere
assicurato.

SIINVITANO LE SS.LL

A rendere noto entro le ore 12:00 del 23 Maggio 2022 a comunicare in forma scritta, o per il

tramite dei referenti di sede o via e-mail al seguente indirizzo rmic86700a@istruzione.it la

propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna

decisione al riguardo, utilizzando il modello in allegato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Federico Spand
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MINISTERO DELLISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PUBLIO VIBIO MARIANG”
VIA VIBIO MARIANO 105 - 00189 ROMA
tel. 86 33264721 fax 06 33260156 C.F. 97197440585 - Cod. meccanografico RMIC867004
mail: rmic86700a@istruzione.it

Al Dirigente Scolastico

Dell'l.C. PUBLIO VIBIO MARIANO
Roma

Oggetto: Sciopero generale indetto dal Sindacato Generale di base per I'intera giornata del 30 Maggio 2022.

_1_sottoscritt_

in servizio presso l'lstituto

in qualita di , in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la

presente dichiarazione & irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

0 la propria intenzione di aderire allo sciopero
{oppure)

0 lapropria intenzione di non aderire allo sciopero
(oppure)

3 dinonaver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

data firma
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Roma, 9 maggio 2022
Prot. n. 121/2022 ficgit FS/FR-stm

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dmartxmento della Funzione Pubblica

Al Ministero deH Istruzione
Gabinetto del Ministro

e per cc.
Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Alla Commissione di Garanzia

sul diritto di sciopero nei servizi pubblici

/. ss.

Oggetto: Proclamazione sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca ~ Settore Scuols,
per 'intera giornata di lunedi 30 maggio 2022,

Le scriventi O0.8S., in sequito all'esito negativo del tentativo di conciliazione esperito in data 9
maggio 2022 ex art 11 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 2 dicembre 2020, in base agli
artt 10 e 11 dell’Accordo medesimo proclamano lo sciopero di tutto il personale docente, Ata
ed educativo del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola, nonché del personale docente
della scuola dell'infanzia comunale con CCNL Istruzione e ricerca ~ Settore Scuola, per Fintera
giornata del 30 maggio 2022, con le sequenti rivendicazioni:

« Lo stralcio dal decreto di tutte le materie di natura contrattuale;

= L'avvio immediato della trattativa per il rinnovo del Contratto, scaduto da tre anni,
essendo ormai gia iniziato un nuovo triennio contrattuale;

+ Limplementazione delle risorse per addivenire all’'equiparazione retributiva del
personale della scuola agli altri dipendenti statali di pari qualifica e titolo di studio e il
progressivo avvicinamento alla retribuzione dei colleghi europei;

« Limplementazione delle risorse per |a revisione e I'adeguamento del profili Ata;
Leliminazione degli eccessi di burocrazia nel lavoro dei docenti;

La restituzione della formazione di tutto il personale della scuola alla sfera di
competenza dell’autonomia scolastica e del collegio docenti;

« Lla revisione degli attuali parametri di attr:buzxone degli organici alle scuole per il
personale docente, educativo e ATA;

s La riduzione del numero di alunni per classe;

« Il contenimento della dimensione delle istituzioni scolastiche entro il limite di novecento

alunni per scuola;

¢ modalita specifiche di reclutamento e di stabilizzazione sui posti storicamente
consolidati in organico di fatto, che superino il precariato esistente a partire dai precari

con 3 o pil anni di servizio;

e modalita semplificate, per chi vanta una consistente esperienza di lavoro, di accesso al
ruoclo e ai percorsi di abilitazione;

= la previsione di un organico straordinario di personale della scuola, per gestire le
emergenze legate al perdurare della pandemia e all’accoglienza degli alunni provenienti
dalle zone di guerra per anno scolastico 2022-23;
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s la reintegrazione dell’utilita dello scatto stipendiale del 2013;

= la garanzia delia presenza di un Assistente Tecnico in ogni scuola del primo ciclo;

« la disciplina in sede di rinnovo del CCNL del criteri per la mobilita con eliminazione di
vincoli imposti per Segge

o lincremento dell’ orgal

" ministeriale;

s+ lindizione del concorso riservato per gh Assistenti Amministrativi Facenti funzione di
DSGA con tre anni di servizic nella funzione anche se sprovvisti di titole di studio
specifico (nel nuovo a.5.2022/23 il 30% dei posti sard vacante);

« l'emanazione del bando di concorso per DSGA;

« la semplificazione delle procedure amministrative per liberare le segreterie dai compiti
impropri (pensioni, ricostruzione di carriera, graduatorie di istituto) re-internalizzando
quelll di competenza dell’Amministrazione scolastica;

¢ la revisione del regolamento sulle supplenze ATA;

¢« |a ricognizione sullo stato di attuazione delle posizioni economiche,

o,del Conaboraton acolastxcx d; 2, 288 umta secondo I'impegne

Resta ferma la possibilitad, nel rispetto della normativa vigente (L 146/90 e Accordo del 2
dicembre 2020) di intraprendere successivamente ulteriori iniziative di mobilitazione e sciopero,
che potranno anche coinvolgere gli adempimentt di fine anno.

Fle CGIL Ci8L Scuola UIL Scuola Rua SNALS Confsal GILDA Unams
Francesco Sinopoli lvana Barbacci Giuseppe Turi Elvira Serafini Rino Di Meglio



